RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULH

Sasaran Strategls Indikator Target Rencana Aksl Target Triwulan
| ] w | v
- 3 3 4 5 6 7 8 0
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Nilai SAKIP BB |Manajemen Kinerja SAKIP Berkualitas dan Berorientasi Hasil serta B.01|B.04a| B.07 | B.10
Keuangan DPMPTSP penerapan e-SAKIP (Perencanaan, Penganggaran dan Pencapaian Target
Kinerja)
Keterlibatan pimpinan secara aktif dalam proses penyelesaian dokumen | 8.01] 8.04] B.07 | B.10
SAKIP yang berkualitas 8.02 | 8.05| B.08 | B.11
B.03 | B.06| B.09 | B.12
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi internal terhadap kualitas dokumen B.10
SAKIP DPMPTSP B.11
B.12
Persentase Tindak Lanjut 100% |Membentuk Tim Khusus untuk Menindaklanjuti Setiap Temuan Hasil B.03 | B.06| B.09 | B.12
Temuan Hasil Pengawasan Pengawasan
Pimpinan melaksanakan riviu atas kualitas penatausahanaan dan B.06 B.12
pertanggungjawaban keuangan
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Nilai Survey Kepuasan 88 |Terus meningkatan pelayanan terhadap masyarakat dan Terlibat Secara | 8.03 | B.06| B.09 | B.12
Terhadap Pelayanan Perizinan dan Non Masyarakat Aktif Mengawasi Penyelenggaraan Pelayanan Publik DPMPTSP
Perizi
enzinan Mengevaluasi Secara Berkala Penyelenggaraan Pelayanan yang telah B.03 | B.06 | B.09 | B.12
dilaksanakan
Memfasilitasi Pelayanan Pengaduan Masyarakat Terhadap Pelayanan B.03| B.06| B.09 | B.12
Perizinan
Meningkatnya Pertumbuhan Investasi Persentase Realisasi Investasi | 100% |Terlibat Secara Aktif Melaksanakan Pembinaan, Pengawasan dan Evaluasi| 8.03| 8.06| B.09 | B.12
Laporan Kegiatan Penanaman Modal (LKPM) secara Online
Pimpinan DPMPTSP telah mengalokasikan sumber daya untuk B.03| B.06| B.09 | B.12

peningkatan nilai investasi

Prabumulih, 24 Maret 2022
Kepala Dinas Penanaman Modal dayf Pelayanan Terpadu satu Pintu

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

P . Target Triwulan
rogram Sasaran Program Indikator Kinerja Utama Target Rencana Aksi | " n 1
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Program Penunjang Urusan  |Meningkatnya Kualitas Dokumen |Persentase Pemenuhan Dokumen 100% Sekdin secara aktif terlibat dalam proses penyelesaian | B.01 | B.04 | B.07 | B.10
Pemerintahan Daerah SAKIP Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, dokumen SAKIP B.02 | B.05 | B.08 | B.11
Kabupaten/Kota Pelaporan, Evaluasi Internal dan Pencapaian B.03 | B.06 | B.09 | B.12
Sasaran/Kegiatan Secara berkala melaksanakan evaluasi terhadap 5 B.04 8.10
komponen besar manajemen kinerja SAKIP B.05S B8.11
B.06 B.12
Persentase Kualitas Komponen Manajemen 100% Sekdin secara aktif membantu tim penyusun dalam B.01 | B.04
Kinerja menjaga kualitas dokumen SAKIP B.02 | B.0S
B.03 | B.06
Evaluasi kualitas komponen dan sub komponen B.04 B.10
manajemen kinerja SAKIP B.0S B.11
B.06 B.12
Meningkatnya Kualitas Persentase Pemenuhan Dokumen Keuangan 100% Sekdin secara aktif terlibat dalam proses penyelesaian | B.01 | 8.04 | B.07 | B.10
Penatausahaan dan dokumen keuangan B.02 | B.05 | B.08 | B.11
Pertanggungjawaban Keuangan B.03 | B.06 | B.09 | B.12
Secara berkala melaksanakan evaluasi terhadap B.04 B.10
dokumen keuangan B.0S B.11
B.06 B.12
Persentase Kualitas Komponen Dokumen 100% Sekdin secara aktif membantu tim penyusun dalam B.04 B.10
Keuangan menjaga kualitas dokumen keuangan B.0S B.11
B.06 B.12
Evaluasi kualitas komponen dan sub komponen B.01 | B.04 | B.O7 | B.10
seluruh dokumen keuangan B.02 | B.05 | B.08 | B.11
B.03 | B.06 | B.09 | B.12

Prabumulih, 24 Maret 2022
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

=
Idris, S.Sos
Pembina, IV/a
NIP. 19641214 198603 1 005

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan

No. Program Sasaran Program Indikator Kinerja Utama Target Rencana Aksi
I 1] ][] v
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
1 |Program Pelayanan Meningkatnya Kualitas Persentase Tindaklanjut 100% Kepala Bidang secara aktif memantau dan B.01 | B.04 | B.07 | B.10
Penanaman Modal Pelayanan Perizinan Pengaduan Masyarakat memonitoring proses pelaksanaan Survei B.02 | B.OS | B.08 | B.11
Terhadap Pelayanan Kepuasan Masyarakat (SKM) terhadap pelayanan | B.03 | B.06 | B.09 | B.12
Perizinan perizinan penanaman modal
Kepala Bidang secara aktif mengevaluasi hasil B.06 B.12
survel kepuasan masyarakat yang tertuang dalam
Laporan SKM semester 1 dan semester 2
Kepala Bidang secara aktif memantau proses B.06 B.12
publikasi hasil laporan SKM semester 1 dan
semester 2

Prabumulih, 24 Maret 2022
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan
Pelaporan Layanan

YULI YWJRITA, SE
Pembina, IV/a
NIP. 19740714 200501 2 005

Dipindai dengan CamScanner



RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

No. Program Sasaran Program Indikator Kinerja Utama Target Rencana Aksl : Targ“et - lllh“ —~
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Program Pelayanan Penanaman Meningkatnya Kualitas Pelayanan |Jumlah Penerbitan Dokumen 2000 izin |Kepala Bidang secara aktif terlibat dalam proses B.01 | B.04 | B.07 | B.10

Modal Perizinan Perizinan sesuai Standar penyelesaian dokumen Perizinan sesuai Standar B8.02 | B.0S | B.08 | B.11
Operasional Prosedur (SOP) Operasional Prosedur (SOP) B.03 | B.06 | B.09 | B.12

100% Secara berkala melaksanakan evaluasi terhadap B.01 | B.04 | B.07 | B.10

proses penyelesaian Perizinan yang berhubungan | B.02 | B.05 | B.08 | B.11

dengan OPD Teknis B.03 | B.06 | B.09 | B.12

Jumlah Penyelesaian Perizinan 2000izin |Koordinasi Bidang PTSP dengan OPD Teknis yang B.01 | B.04 | B.0O7 | B.10

melalui Rekomendasi dari OPD berhubungan dengan Perizinan Berusaha dan Non | B.02 | B.0S | B.08 | B.11

Teknis sesuai dengan SOP Perizinan B.03 | B.0O6 | B.09 | B.12

100% Evaluasi terhadap Penerbitan Perizinan Berusaha B.03 | B.06| B.09] B.12

dan Non Perizinan melalui pemantauan monitoring
dan evaluasi bekerjasama dengan bidang
Pengawasan dan OPD Teknis terkait

Prabumulihg 24 Maret 2022

Kepala Bidang Penyflenggaraan Pelayanan,
Perizinan ddn Non Perizinan

CHOIRIAH, SE, M.SI
Pemldina, IV/a
NIP. 19780927 200312 2 007

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

: Target Triwulan
No. Program Sasaran Program Indikator Kinerja Utama Target Rencana Aksl N m i v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Program Pengembangan Iklim |Meningkatnya Aktifitas Kegiatan]Jumlah Peluang Investasi 2Sumber |Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim| B.01 | 8.04 | B.07 | B.10
Penanaman Modal Penanaman Modal Daerah yang Potensial Dava. Penanaman Modal secara aktif melakukan konsultasi B.02 | B.05 | B.08 | B.11
Potensial B8.03 | B.06 | B.09 | B.12
kepada Kepala Dinas dan Koordinasi kepada OPD|
terkait mengenai peluang investasi daerah Kota|
Prabumulih
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan lklim B.04 | B.O7
i P B.05 | B.O8
Penanaman Modal secara aktif melakukan pendataan 8.06 | B.09
peluang investasi potensial di setiap Kecamatan di
Kota Prabumulih
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim B.10
Penanaman Modal secara aktif mengikuti keglatan :;;
Focus Group Discussion mengenai Peluang Investasi )
JPotenslaI di Kota Prabumulih

Prabumulih, 24 Maret 2022
Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengembangan Iklim Penanaman Modal

%
RIKO PRAYUDI SEPTA, SE., MSi

Penata TK.1/ li/d
NIP. 19810911 201001 1 021

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Ta Triwulan
No. Program Sasaran Program Indikator Kinerja Utama Target Rencana Aksl "
| 1] [11] w
T 2 3 4 5 3 7 ] il 10
1 |Program Pengendalian Pelaksanaan |Meningkatnya Aktifitas Nilai Realisasi Laporan Kegiatan 100 Milyar | 1. Kabid Dallak secara aktif terlibat dalam B.01, | .04, | 8.07, | B.10,
Penanaman Modal Kegiatan Penanaman Modal |Penanaman Modal (LKPM) Online pelaksanaan pengendalian penanaman B.02, | B.0OS, | B.O8, | B.11,
modal (Pembinaan, Pengawasan dan B.03 | BO6 | B.09 | B.12
Pemantauan Penanaman Modal)
2. Secara berkala Kabid Dallak mengevaluasi | 8.01, | B.04, | B.07, | B.10,
keglatan pelaksanaan pengendalian B.02, | B.0S, | B.08, | B.11,
penanaman modal (Pembinaan, B.03 | B.06 | B.09 | B.12
Pengawasan dan Pemantauan Penanaman
Modal)
2 |Program Pengelolaan Data dan Meningkatnya Pelayanan Data Perizinan dan Non Perizinan | 3 Dokumen | 1. Kabid Dallak secara aktif terlibat dalam B.01, | B.04, | B.O7, | B.10,
Sistem Informasi Penanaman Modal | Penyediaan Data dan serta Realisasi Investasl yang pelaksanaan kegiatan pengolahan data B.02, ] B.0S, | B.OS, | B.11,
Informasi Penanaman Modal | Terpublikasi melalul Website dan informasl penanaman modal B8.03 | B.O6 | B.09 | B.12
2. Secara berkala Kabid Dallak mengevaluasl | B.01, | 8.04, | B.07, | B.10,
pelaksanaan keglatan pengolahan data B.02, | B.0S, | B.0S, | B.11,
dan informasl penanaman modal B.03 | B.O6 | B.09 | B.12

Prabumulih, 24 Maret 2022
Kepala Bldang Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Modal & Sistem Informasl
Penanaman Modal

Al

ARIANI, SE
Penata Tingkat I, I1i/d
NIP, 19730518 200604 2 001

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
No. Program Sasaran Program Indikator Kinerja Utama Target Rencana Aksi
I n 1] w
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
1.1 |Program Promosi Penanaman Meningkatnya Aktifitas Kegiatan  [Jumlah Kegiatan Promosi 1Kegiatan |Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan promosi| B.01
Modal Penanaman Modal Investasi penanaman modal tahun lalu
Secara aktif melakukan konsultasi dengan Kepala B.04
Dinas dan berkoordinasi dengan pejabat B.OS
fungsional dalam perencanaan kegiatan
penyusunan strategi promosi penanaman modal
Secara aktif turut serta dalam proses pembuatan B.04
konsep video profil investasi sebagai strategi B.0S
promosi. B.06

Prabumulih, 24 Maret 2022
Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal

Penata Tifigkat |, lllfd
NIP. 19770612 200904 2 007

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
No. Kegiatan dan Sub Kegiatan Sasaran Keglatan Indikator Target Rencana Aksi
1 ) m v
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Perencanaan, Penganggaran, dan  |Tersedianya dokumen Perencanaan, t“hh Dokum:n 'E uasi Y 5 La
Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah |Penganggaran dan Evaluasi OPD % P“:‘"“" g s Sy
1.1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen |Koordinasi internal dengan bidang dan sub bagian B.0O1
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Renja Thn.2023Hterkait perencanaan OPD B.02
Koordinasi rencana program kegiatan ke Bappeda B.0O1
B.02
Evaluasi capaian kinerja OPD tahun 2022 B8.01
B.02
Menyusun dokumen perencanaan OPD tahun 2023 B.02
B.03
1.2 |Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Dokumen Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja] 1 Dokumen |Koordinasi internal dengan atasan dan bidang terkait B8.07
Dokumen RKA-SKPD Anggaran (RKA) dan Laporan Hasil Anggaran (RKA) SKPD RKA Thn.2023 |anggaran program kegiatan B.0O8
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA
Koordinasi rencana program kegiatan dan anggaran B.07
ke Bappeda dan BPKAD B.08
Menyusun dokumen RKA OPD tahun 2023 B.08 | B.10
B.09
1.3 |Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Dokumen Perubahan RKA Jumlah Dokumen RKA 1 Dokumen |Evaluasi capalan kinerja OPD pada Triwuan | dan ll 8.07
Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Perubahan RKAP 2022 |tahun 2022 B.08
kumen Perubahan RKA
Penpusnenokeme Koordinasi internal dengan atasan dan bidang terkait 8.07
program kegiatan yang akan dilakukan perubahan B.o8
Koordinasi rencana program kegiatan dan anggaran 8.07
ke Bappeda dan BPKAD B.o8
Menyusun dokumen RKA Perubahan OPD tahun 2022 B.o8
B.09

Dipindai dengan CamScanner




No. Kegiatan dan Sub Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Target Rencana Aksi =
1 /]
1 2 3 4 3 6 7 8 10
1.4 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan |Tersedianya Laporan Capaian Kenerja  |lumlah Laporan Akuntabilitas 1laporan |Koordinasi internal dengan seluruh bidang dany B.01
Capaian Kenerja dan Ikhtisar dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja Perangkat Daerah LAKIP 2021 [subbagian perihal capaian dan realisasi kinerja OPD) B.02
Realisasi Kinerja SKPD (LAKIP) DPMPTSP selama 1 tahun
Menyusun capaian dan realisasi kinerja OPD selama 1| B.01
tahun B.02
Evaluasi seluruh capaian target dan kinerja OPD dan{ B.02
pengumpulan eviden atas capaian B.03
Menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Perangkat B.02
Daerah (LAKIP) DPMPTSP Tahun 2021 B.03
1.5 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  |Tersedianya Laporan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 1 Laporan LPPD|Koordinasi internal dengan seluruh bidang dary B.01
Perangkat Daerah Penyelenggaraan Pemerintah 2021 subbagian perihal capaian dan realisasi kinerja OPD B.02
Daerah (LPPD) DPMPTSP selama 1 tahun

Pengumpulan data pendukung dan dokumen Indikatoj B.01
Kinerja Kunci (IKK) outcome B.02
Menyusun Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah B.O2
B.03

Upload dokumen LPPD dan IKK outcome yang legal ke| B.03 B.04

dalam sistem aplikasi SILPPD

Prabumulih, 24 Maret 2022

Kasubbag Prograrp dan Pelaporan
DPMPTSP Kof§ Prabumulih

DESSY DIAN SYAR. S.Si.. M.SI
Penata Tk, i/d
NIP. 19830508 201001 2 019

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
No.| Keglatan dan Sub Keglatan Sasaran Keglatan Indikator Target Rencana Aksl
1 n 1] v
1 2 3 a ] ) 7 [ ) 10
Administras| Keuangan Terlaksananya Administras) Jumiah Dokumen Administrasi
1
Perangkat Daerah FKouangm Perangkat Daerah  |Keuangan OPD o Laporaa/Orendg)
1.1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan|Tersedianya Gaji dan Tunjangan [Jumiah ASN yang mendapatkan 31 orang untuk |1.Koordinasi internal dengan seluruh pegawai DPMPTSP| B.01
ASN ASN gaji dan tunjangan gaji dan :3 orang |dan Sub bagian Kepegawaian
TPP
2. Koordinasi dengan BPKAD mengenai penyediaan B.01
anggaran Gaji dan Tunjangan
3. Melakukan Verifikasi dan Validasi mengenai B.01 | B.04 | B.O7 | B.10
pembayaran Gaji dan Tunjangan dan TPP B.02 | B.05 | B.08 | B.11
B.03 | B.o8 | B.09 | B.12
4. Penerbitan Tanda Terima Gaji dan Tunjangan ASN | B.01 | B.04 | B.07 | B.10
dan TPP B.02 | B.0S | B.08 | B.11
B.03 | B.o8 | B.09 | B.12
1.2 |Pelaksanaan Penatausahaan |Terlaksananya Penatausahaan  |Jumlah dokumen Penatausahaan 12 Dokumen | Koordinesi internal dengan bendahara Pengeluaran dan | B.01
dan Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/Verifikasi PPK dan Pengguna Anggaran
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Meneliti dokumen terkait Anggaran Belanja DPMPTSP | B.01 | B.0o4 | B.07 | B.10
B.02 | B.0S | B.08 | B.11
B.03 | B.0S | B.0S | B.12
Pembayaran Jasa Administrasi Keuangan DPMPTSP B.01 | B.o4 | B.07 | B.10
B.02 | B.05 | B.08 | B.11
B.03 | B.06 | B.0® | B.12
Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Laporan Keuangan |Jumiah Laporan Keuangan 1 Laporan 1. Koordinasi internal DPMPTSP pada setiap B.0S
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran |Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Keuangan Bidang/Bagian perihal Capaian Realisasi Anggaran B.0é
Bulanan/Triwulan/Semesteran |SKPD dan Laporan Koordinasi SKPD dan Laporan Koordinasi Semester
OoPD Penyusunan Laporan Keuangan |Penyusunan Laporan Keuangan 2. Menyiapkan, mengumpulkan dan mengolah data-data B.08
Bulanar/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Trwulanan/Semesteran yang diperiukan mengenai laporan Keuangan
dengan baik dan tepat waktu SKPD Bulanan/Triwulan/Semesteran OPD Tahun Anggaran
2022
3. Koordinasi ke BPKAD kota Prabumulih mengenai B.08
laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran OPD
Tahun Anggaran 2022
4. Menyusun dokumen laporan Keuangan B.0S
Bulanan/Triwular/Semesteran OPD Tahun Anggaran
2022

Dipindai dengan CamScanner



Target Trieutan
No | Reglatan dan Sub Keglatan Sasaran Keglatan Indikator Target
' i m W
2 2 . a L) » - » ]
1 3 |Roordinas dan Penyusunan Tersedianya Laporan Keuangan |Jumiah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan 1 Koordinam rermal DFMFPTGP pada setap 811|812
Laporan Keuangan Akhir Tahun |Akhir Tahun SKPD dan Laporan |Tahun SKPD dan Laporan Masil | Keuangan Akhir |Bidang/Bagian perihal Capaan Realsas Anggaran
orD Hasil Koordinas: Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan Tahun
Laporan Keuangan Akhir Tahun  |Keuangan Akhir Tahun SKPD 2 Menyapkan, mengumpulian dan mengoiah data-Cata e12
dengan baik dan tepat waktu

yang diperiukan mengenai Laporan Keuangan A
Tahun Anggaran 2022

3. Koordinas: ke EPKAD kota Prabumuiih mengenas 812
Laporan Keuangan Aihw Tahun OPD Tahun Anggaran
2022

4. Menyusun dokumen Laporan Keuangan Axhr Tahun e.12
OPD Tahun Anggaran 2022

Prabumulih, 24 Maret 2022
Kasubbag Keuangan DPMPTSP Kota

NIP. 19771103 200501 2 005

Dipindai dengan CamScanner



RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
No. Kegiatan dan Sub Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Target Rencana Aksl = -
1 ]
1 2 3 4 s (] ? (] » 10
Tersedianya Administrasi Barang |[Jumlah Laporan Administrasi
Administrasi 4 Laporan Ad
1 m’; " ""D:::‘h"" Daerah | jlik Daerah Pada Perangkat |Barang Milik Daerah Pada m; e
Daerah Perangkat Daerah
1 |Penatausahaan Barang Milik Daerah |Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan 4 Laporan 1. Koordinasl Internal dengan Pengurus Barang DPMPTSP Kota| B.02 B.06 .08 | 8.11
pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Penatausahaan |Prabumulih
BMD Aset Tetap 15 Ckan Rekonsillasi BMD Per Triwulan Ke BPKAD Bidang Aset| 8.03 | B.O7 | 8.09 | 8.12
dan Aset Lainnya
Kota Prabumulih
3. Menyusun Berita Acara Rekon Aset Tetap dan Aset Lainnya dan| B.03 B.06 8.09 B.12
Berita Acara Rekonsiliasl BMD
2 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan Barang Milik 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan  |Barang Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang Urusan
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
2.1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Jasa Pemeliharaan, 7 Kendaraan Dinas|1. Menghimpun data besaran pajak Kendaraan Dinas Operasional] B.01 B.07 B8.10
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan yang akan dibayar B.o8
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas
Operaslonal atau Lapangan Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan 2. Koordinasl kepada pemegang Kendaraan Operasional tentang| B.02
Kondisl Kendaraan Dinas untuk Blaya Pemeliharaan.
3. Koordinasl dengan Bagian Umum Setda Kota Prabumullh untuk| B8.03 B.07
meminta Surat Rekomendasl Pengajuan Pembayaran Pajak
Kendaraan Dinas
4. Membayarkan pajak Kendaraan Dinas Ke Kantor Samsat Kota B.07 B.10
Prabumulih B.08

Prabumulih, 24 Maret 2022
Kasubbag Umum dan Kepegawaian DPMPTSP Kota
umulih

ANDESTAF MITA, SE., MM
Penata Tk, i/d

NIP. 19761211 200903 2 001

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
Kegiatan dan Sub Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Target Rencana Aksi
1 n m v
2 3 4 5 6 7 ] 9 10
Penyediaan Layanan Konsultasi dan |Tersedianya Layanan Konsultas{Jlumlah Laporan Pengaduan 4 Laporan |Pembuat SK Tim Pengaduan Masyarakat B.01
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat|dan Terkelolanya Pengaduan Masyarakat Terhadap Pelayanan
:erhédap :ela\rf‘ana: Tc'ar.padu :’Iasyi:’ral;at Tt?rhaddap P:Iayanan :er:z;du Perizinan dan Non Merekap Pengaduan Masyarakat terkait 8011804 Bo7 | B.10
erizinan dan Non Perizinan Perp? u Perizinan dan Non erizinan Pelayanan Perizinan .02 | 8.os | B.os | B.11
erizinan B.03 | B.06 | B.09 | B.12
Koordinasi instansi terkait (Camat, Lurah, B.01 | B.O4 | B.O7 | B.10
RT/RW) B.02 | B.O5 | B.08 | B.11

B.03 | B.O6 | B.09 | B.12

Koordinasi internal dengan atasan dan Bidang | B.01 | B.04 | B.07 | B.10
terkait Pengaduan Masyarakat B.02 | B.05 | B.08 | B.11
B8.03 | B.06 | B.09 | B.12

Menindaklanjuti Laporan Pengaduan B8.01 | B.04 | B.O7 | B.10
Masyarakat ke Lokasi B.02 | B.05 | B.08 | B.11
B.03 | B.06 | B.09 | B.12

Menyusun Laporan Pengaduan Tahun 2022 B.03 | B.06 | B.09 | B.12

Publikasi Laporan PengaduanTahun 2022 B.03 | B.06 | B.09 | B.12

Prabumulih, 24 Maret 2022
Analis Kebijakan Ahll Muda Sub
Koordinator Pengaduan dan Informasi
Layanan

NINIK SUGIATI, SE
Penata, lilfc
NIP. 19770415 200604 2 026

Dipindai dengan CamScanner



RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
No. Kegiatan dan Sub Keglatan Sasaran Keglatan Indikator Target Rencana Aksi
| [} mn )
1 2 3 . 5 3 7 2 9 19
1 |Pemantauan Pemenuhan Komitmen |Tersedianya Laporan Jumlah Laparan Survei 2 Laporan |Pembuatan SK Kegiatan Survei Kepuasan| B.01
Perizinan dan Non Perizinan Survei Kepuasan Kepuasan Masyarakat Masyarakat (SKM)
Penanaman Modal Masyarakat

Penyebaran Kuesioner SKM B.02 B.O4 BoZ2 | B.10

B.O3 B.OS B.OS | B.11
Pengolahan data hasil kuesioner SKM B.C6 B.12
Penyusunan Laporan SKM semester 1 B.06 B.12
dan semester 2
Publikasi Indeks Kepuasan Masyarakat B.0OG B.12
(IKM)

Prabumulih, 24 Maret 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Pelaporan dan Peningkatan
Layanan
/
AMAT KALIP, 5.IP, M Si

Penata Tingkat I, lll/d
NIP. 19770901 200604 1 003

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

i Target Triwulan
Kegiatan dan Sub n
No. Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Target Rencana Aksi
I 1] [ v
1 2 3 4 5 6 7 [ 9 19
1 |Advokasi Pelayanan ASN dan Masyarakat Pengguna |Persentase Pemenuhan| 100% Data Menetapkan SK Kegiatan B.01
Perizinan 1zin Advokasi Pelayanan Advokasi

Perizinan Pelayanan Koordinasi internal dengan atasan dan bidang terkait B.04 | B.O7 | B.10
Perizinan regulasi dan kebijakan B.0S | B.C28 | B.11
B.O6 | B.09 | B.12
menyiapkan bahan kebijakan terkait pelayanan B.04 | B.O7 | B.10
penelitian B.OS | B.C8 | B.11
B.O6 | B.09 | B.12
menyusun regulasi pelayanan publik B.04 | B.0O7 | B.10
B.0S | B.C3 | B.11
B.0O6 | B.0O9 | B.12

Prabumulih, 24 Maret 2022

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator
Pada Seksi Kebijakan dan Advokasi Layanan

Hardidawati, SP
Penata Tingkat I, lll/d
NIP. 198410072010012029

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Target Rencana Aksl r.. = ~
| |

2 3 4 S 6 7 8 9 10

Koordinasi dan Sinkronisasi Terlaksananya Penerbitan Jumlah Penerbitan Perizinan dan 1400 lzin |Memproses Perizinan dan Non Perizinan B.01 | B.04 | B.O7 | B.10
Penetapan Pemberian Fasilitas | Perizinan dan Non Perizinan Profesi|Non Perizinan Profesi Kesehatan yang Profesi Kesehatan sesuai SOP

Nnsentif Daerah Kesehatan diterbitkan 8.02 | B.0S | B.08 | B.11
B8.03 | B.06 | B.09 | B.12

Prabumulih, 24 Maret 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Profesi Kesehatan

FERLI YANTO, SE
Penata Tingkyt I, ll/d
NIP. 19810706200312 1001

Dipindai dengan CamScanner



RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

j P Target Triwulan
No. Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Target Rencana Aksi ~
| 1] m

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 |Koordinasi dan Sinkronisasi Terlaksananya Penerbitan Jumlah Penerbitan Perizinan dan 300 Izin yang |Memproses Perizinan dan Non Perizinan Usaha, | B.01 | B.04 | B.07 | B.10
Penetapan Pemberian Fasilitas| Perizinan dan Non Perizinan Usaha,|Non Perizinan Usaha, diterbitkan  |Perdagangan, Industri dan Pariwisata sesuai SOP
/Insentif Daerah Perdagangan, Industri dan Perdagangan, Industri dan B.02 | B.0S | B.08 | B.11
Pariwisata Pariwisata

B.03 | B.06 | B.09 | B.12

Prabumulih, 24 Maret 2022

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Usaha,

Perdagangan, In

MART RUBIANTO, SE, M.Si
Pembina, IV/a
NIP. 19760305 200002 1 004

tri, dan Pariwisata

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan

No.| Kegiatan dan Sub Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Target Rencana Aksi = —
| L)
1 2 3 q S 6 7 8 9 10
1 |Koordinasi dan Sinkronisasi Terlaksananya Penerbitan Jumlah Penerbitan Perizinan | 300 Izin yang |[Memprases Perizinan dan Non Perizinan B.01 | B.04 | B.0O7 | B.10
Penetapan Pemberian Fasilitas |Perizinan dan Non Perizinan  |dan Non Perizinan diterbitkan |Pembangunan dan Lingkungan sesuai SOP B.02 | B.0O5 | B.0O8 | B.11
/\nsentif Daerah Pembangunan dan Lingkungan |Pembangunan dan Lingkungan B8.03 | B.06 | B.09 | B.12

Prabumulih, 24 Maret 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

WENNY LESTARI, SE
Penata Tingkat I, li/d

NIP. 19821003 201001 2 012

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
No.| Kegiatan dan Sub Kegiatan Sasaran Kegiatan indikator Target Rencana Aks| .
1 " 1] v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 HPembuatan Peta Potensi Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Peluang S, .
Investasl Kabupaten/Kota Peluang Investasi Daerah  |Investasi Daerah
1.1|Penyediaan Peta Potensidan |Tersedianya Peta Potensi Jumlah Peta Potensi Investasi 1Dokumen |Secara rutin melaksanakan koordinasli internal dengan Kepala B.01 | B.04 | B.O7 | B.10
Peluang Usaha Kabupaten/Kota |Investasi dan Peluang Usaha |dan Peluang Usaha Bidang Perencanaan Pengembangan Iklim dan Penanaman Modal | B.02 | B.0S | B.08 | B.11
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota tentang potensi daerah yang ada di Kota Prabumulih B.03 | B.06 | B.09 | B.12
Melakukan koordinasi setiap bulan dengan OPD Terkait dan Pihak | B.01 | B.04 | B.0O7 | B.10
Ketiga B.02 | B.0S | B.08 | B.11
B.03 | 8.06 | B.09 | B.12
Melakukan koordinas! setiap bulan pendataan/survel ke lapangan | 8.01 | B.04 | B.0O7 | B.10
B.02 | B.0S | B.08 | B.11
B.03 | B.06 | B.09 | B.12
Menyusun dokumen potensi yang ada di Kota Prabumulih B.01 | B.04 | B.0O7 | B.10
B.02 | B.05 | B.O8 | B.11
B.03 | B.06 | B.09 | B.12

Prabumulih, 25 Mei 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Perencanaan
Penanaman Modal

1T
7
IYANI, BE
ngka 1, l/d
NIP. 19800419 200701 2 007

Pena

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

" 2 Target Triwulan
No. Kegiatan dan Sub Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Target Rencana Aksi - ~
| Il
1 2 3 4 B 6 7 2 9 10
1 Pembuatan Peta Potensi Investasi  |Tersedianya Dokumen Peluang |Jumlah Dokumen Peluang S ey
Kabupaten/Kota Investasi Daerah Investasi Daerah
1.1 |Penyediaan Peta Potensi dan Tersedianya Peta Potensi Jumlah Peta Potensi Investasi 1 Dokumen |Secara aktif melakukan konsultasi kepada Kepala Bidang | B.01 | B.04 | B.07 | B.10
Peluang Usaha Kabupaten/Kota Investasi dan Peluang Usaha dan Peluang Usaha serta koordinasi pada OPD Terkait B.O2 | BOS | B.O8 | B.11
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota B.03 | B.O6 | B.09 | B.12
Secara aktif melakukan pendataan UMKM yang potensial | B.01 | B.04 | B.07 | B.10
untuk dimitrakan ke PMDN/PMA di Kota Prabumulih B.02 | 8.05 | B.08 | B.11
B8.03 | 8B.06 | B.0S | B.12
Secara rutin melakukan evaluasi dan koordinasi hasil B.01 | B.04 | B.O7 | B.10
pendataan UMKM di wilayah Kota Prabumulih dengan B.02 | B.0O5 | B.08 | B.11
PMDN/PMA B.03 | B.O6 | B.09 | B.12
Melaksanakan sosialisasi tentang UMKM Mikro, B.03 | B.O6 | B.0S | B.12
Menengah dan Besar serta melakukan penyandingan
tentang Usaha Kecil, Menengah dan Besar per tri wulan

Prabumulih, 24 Maret 2022

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koprdinator
Pemberdayaan

enata Tingkat 1, 111/d
NIP. 19840228 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
Keglatan dan Sub Keglatan Sasaran Keglatan Indikator Target Rencana Aksl
} n 1] v
2 3 4 [] 6 7 [ 9 10
Pembuatan Peta Potensl Investasl Tersedianya Dokumen Peluang Investasi [Jumlah Dokumen Peluang Investasl 4 Dokxran '
Kabupaten/Kota Daerah Daerah
Penyediaan Peta Potens| dan Peluang Tersedianya Peta Potensi Investasi dan  [Jumlah Peta Potens! Investas) dan 1 Dokumen |Secara aktif melakukan konsultasi kepada Kepala B.01 B.04 B.07 B.10
Usaha Kabupaten/Kota Peluang Usaha Kabupaten/Kota Peluang Usaha Kabupaten/Kota Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim B.02 B.0S B.08 | B.a1
Penanaman Modal mengenai deregulasi/kebijakan B.03 B.06 B.09 8.12
penanaman modal Kota Prabumulih
Melakukan konsultasl dan koordinasi OPD B.04 B.07
/Vertikal/Stakeholder terkalt mengenal B.0S B.08
deregulasi/kebijakan penanaman modal Kota
Prabumulih
Menyusun usulan-usulan deregulasl/ kebljakan B.04 B.08
penanaman modal kota prabumulih B.06 B.09
Menylapkan bahan kebijakan deregulasl penanaman B.04 B.07
modal Kota Prabumulih B.OS B.08
B.06 B.09
Pengelolaan data deregulasl /kebijakan penanaman B.04 B.07
modal Kota Prabumulih B.0S B.08
B.06 B.09

Prabumulih, 24 Maret 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Deregulasi
Penanaman Modal

APRIANI, ST
Pembina, I¥/a
NIP. 19800201 200502 2 005

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
No. Kegiatan dan Sub Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Target Rencana Aksi
I i 1} v
1 3 3 [ 5 6 7 8 9 10|
Meningkatnya Nilai Investasi Nilai Realisasi Laporan Kegiatan 100M -
Pengendalian Pelak | Penanaman Modal (LKPM) Online
1 |Penanaman Modal yang menjadi yang masuk database
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1.1 |Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan| Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Pelaku Usaha yang 100 Konsultasi Internal dengan kabid dan kadin | Bo1 | Bo4 | BO?
Pelaksanaan Penanaman Modal Sinkronisasi Pembinaan Mendapatkan Pembinaan Pelaku terkait pelaksanaan pembinaan/sosialisasi
Pelaksanaan Penanaman Modal  |Pelaksanaan Penanaman Modal  |Usaha
bagi Pelaku Usaha Persiapan pelaksanaan pembinaan / B01 | BO4 | BO7
Sosialisasl Penanaman Modal B02 | BOS
B03 | BO6
Koordinasi dengan Narasumber dan BO4 | BO7
Moderator untuk pelaksanaan
pembinaan/sosialisasi penanaman modal
Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan / B06 | BO7
Soslalisasl penanaman modal
Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan BO6 | BO8 | B1O
Pembinaan / Soslalisasl penanaman modal B11

Prabumulih, 24 Maret 2022
Kepala Seksi Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Modal DPMPTSP Kota

Prabumulih
L4

ASMARANI, Am.Kep
Penata Tk. I, I1i/d
NIP. 19811207 200312 2 005

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERIJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
No. Kegiatan dan Sub Keglatan Sasaran Keglatan Indikator Target Rencana Aksl
| " mij w
1 2 E] 4 5 6 7 [] 9 10
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal |Meningkatnya Nilal Investasi Nilal Realisasl Laporan Keglatan Rp100
1 |lyang menjadi Kewenangan Daerah Penanaman Modal (LKPM) Online Milyar
Kabupaten/Kota yang masuk database
1.1 |Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan dan |Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 70 1. Perslapan Koordinas| dan Sinkronisasl | BO1
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal |Sinkronisasi Pemantauan dan Usaha yang Melakukan Koordinasi | Kegiatan |Pemantauan dan Pengawasan BO2
Pengawasan Pelaksanaan dan Sinkronisasi Pemantauan dan Usaha |Pelaksanaan Penanaman Modal bagl BO3
Penanaman Modal bagi Kegiatan |Penagwasan Pelaksanaan Keglatan Usaha darl Pelaku Usaha
Usaha dari Pelaku Usaha Penanaman Modal 2. Secara Aktif Berkoordinasl dengan 803 | pos | pos | B10
Pelaku Usaha dalam hal pemantauan dan
pelaksanaan Penanaman Modal
3. Melakukan Evaluasli Pemantauan dan | BO3 | B06 | BO9 | P12
Pengawasan Tahun Sebelumnya secara
berkala
4, Pelaksanaan Keglatan Pemantauan 801 | BO4 | BO7 | B1D
dan Pengawasan Pelaksanaan 802 | BOS | BO8 | B11
Penanaman Modal bagl Keglatan Usaha | 803 | BOG | B09 | B12
dari Pelaku Usaha
S. Penyusunan Hasll Laparan Keglatan BOG B12

Prabumulih, 24 Maret 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Seksi Pemantauan dan
Pengawasan Pelaksanaan PM

'd
N

YUDIA ERSI, SP
Penata Tingkat 1, lll/d
NIP. 19791104 200604 2 019

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
No. Keglatan dan Sub Keglatan Sasaran Kegiatan indikator Target Rencana Aksi l"' o T
| L) I
1 2 3 [ s 6 7 1 8 9 10
Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan
1 [dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1.1 |Pengolahan, Penyajian dan 1. Tersedianya Laporan Rekapitulasi |Jumiah Laporan Rekapitulasi Data 2laporan | 1. Mengumpulkan Data Perizinan dan Non Perizinan serta | 801, | Bo4, | 807, | B1O,
Pemanfaatan Data dan Data Perizinan dan Non Perizinan |Perizinan dan Non Perizinan serta Realisasl Investasl. BO2, | BOS, | BOS, | B11,
Informasi Perizinan dan Non serta Realisasi Investasi Kota Realisasi Investasi Kota Prabumuih BO3 | BO6 | BO9 | B12
Perizinan Berbasis Sistem Prabumulih, 2, Merekapitulas) Data Periimand o
Pelayanan Perizinan Berusaha ) er"t ntu as lala erizinan dan Non Perizinan serta i = . _—
Terintegrasi secara Elektronik. Realisaatinvastaal.
3. Mengolah Data Perizinan dan Non Perizinan serta
Realisasl Investasl. - BO6 - B12
4. Melaporkan Rekapitulasi Data Perlzinan dan Non
Perizinan serta Realisasl Investas!, - BO6 - B12
2. Terpeliharanya Aplikasi Website  |Jenis Fitur Website DPMPTSP Kota 1lJenls 1. Memelihara Website. BO1, | BO4, | BO7, | B1O,
DPMPTSP Kota Prabumulih. Prabumulih B02, | BOS, | BOS, | B11,
BO3 | BO6 | BOS | B12
2. Mengoperasikan Website, 801, | BO4, | BO7, | B1O,
B02, | BOS, | BOS, | B11,
BO3 | BO6 | BO9 | B12
3. Mengamankan Database Website, 801, | Bo4, | BO7, | B10,
B02, | BOS, | BOS, | B11,
BO3 BO6 | BO9 | B12
3. Terpublikasinya Dokumen Data Jumlah Dokumen Data dan 3 Dokumen | 1. Menylapkan dokumen data untuk di upload ke website.
dan Informasi Perizinan dan Non  |Informasi Perizinan dan Non - BOG | - 812
Perizinan serta Realisasi Investasi |Perizinan serta Realisasi Investasi ‘ - ~
Kota Prabumulih. Kota Prabumulih. W Mangmiand dete e webshie, e lossl’. 1am

Prabumulih, 24 Maret 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koardinator Seksi

Pengolahan Data da rmasi Penanaman Modal
BAM WAN, SKM, M SI
Penata, Ill/c

NIP. 19810224 201001 1 011

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan
No. Kegiatan dan Sub Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Target Rencana Aksi
1 n n w
1 2 3 [] 5 6 7 8 9 10
1 |Penyelenggaraan Promosi Meningkatnya Minat Investor |Jumlah Investor baru yang 6 Investor
Penanaman Modal yang menjadi di Kota Prabumulih masuk Baru
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1.1 |Penyusunan Strategi Promosi Tersedianya Media Promosi Jumlah Media Promosi Profil 1 Video Penyusunan konsep video profil investasi sebagai| B.01
Penanaman Modal Profil Investasi Investasi Kota Prabumulih Investasi |strategi promosi penanaman modal
Secara aktif berkonsultasi dengan Kepala Bidang dan| B.02 | B.04
Kepala Dinas serta koordinasi dengan pejabat] B.03
fungsional tentang konsep strategi promosi
penanaman modal
Pelaksanaan pembuatan video profil investasi B.0S
sebagai strategi promosi penanaman modal

Prabumulih, 24 Maret 2022

Analis Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Sarana
dan Prasarana Promosi Penanaman Modal

P

v
NUR AHMAD WIDIANTORO, SE
Penata Tingkat |, lll/d
NIP. 19770521 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan

No. Keglatan dan Sub Keglatan Sasaran Keglatan Indikator Target Rencana Aksl - =
| n
1 2 [ 4 [ 3 7 ] 9 10
1 |Penyelenggaraan Promosi Penanaman |Meningkatnya Minat Investor di  |Jumlah Investor baru yang 6 Investor
Modal yang menjadl Kewenangan Kota Prabumulih masuk Baru
Daerah Kabupaten/Kota
1.1 |Penyusunan Strategl Promosl Tersedianya Media Promosi Profil - Jumlah Media Promosl Profil 1 Video Penyusunan konsep media promosl Investasi sebagal|l 8.01
Penanaman Modal Investasl Investasl Kota Prabumulih Investasi  |strategl promosi penanaman modal
Melakukan Koordinasl dengan Kepala Bidang terkait | B.02 | B.04
dengan Rencana Keglatan Bidang Promosi yaltu 8.03
Penyelenggaraan Pameran Pembangunan di Stand
Pameran dan Kendaraan Hias
Pelaksanaan Penyusunan Strategi Promosi B.0S
Penanaman Modal

Prabumulih, 24 Maret 2022
Analis Kebljakan Ahll Muda Sub Koordinator
Pengembangan Promosl Pepagaman Modal

NIP. 19870122 201101 2 008

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PRABUMULIH

Target Triwulan

No. Keglatan dan Sub Keglatan Sasaran Keglatan Indikator Target Rencana Aksl I m m m
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Penyelenggaraan Promosi Meningkatnya Minat Investor di  |Jumlah Investor baru yang 6 - r 4 - ‘

Penanaman Modal yang menjadi |Kota Prabumulih masuk Investor

Kewenangan Daerah Baru

Kabupaten/Kota

1.1 |Penyusunan Strategi Promosi Tersedianya Media Promosi Profil |Jumlah Media Promosi Profil | 1Video |Mengevalusi pelaksanaan kegiatan pelaksanaan| B.01

Penanaman Modal Investasi Investasi Kota Prabumulih Investasl |promosl tahun lalu
Penyusunan konsep pelaksanaan promosl investasi| B.02 | B.04
sebagal strategi promosi penanaman modal B.03
Secara aktif berkonsultasl dengan Kepala Bidang dan| B.02 | B.04 | B.06 | B.10
Kepala Dinas serta koordinasl dengan pejabat| B.03 B.11
fungsional tentang konsep pelaksanaan promosi B.12

penanaman modal yang akan dilaksanakan tahun

Prabumulih, 24 Maret 2022

Kepala Seksi Pelaksanaan Promosl Penanaman

Modal

7l

EKO SAPUTRA, SH
Penata Tingkat I, Ili/d
NIP. 19860411 200801 1 001
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